АНАЛІЗ  НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

      Протягом 2017 року робота закладу була спрямована на  виконання Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Указів Президента України від 25.06.2013 № 344 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», від 13.10.2015 № 580/2015 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», Положення про позашкільний навчальний заклад,  затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06.05 2001 № 433, Концепції державної програми роботи з обдарованою молоддю, схваленою розпорядженням Кабінету Міністрів України від 12.04.2006 № 202-р, Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади, турніри, конкурси з навчальних предметів, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт, олімпіади зі спеціальних дисциплін та конкурси фахової  майстерності,  затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 22.09.2011 №1099, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 17.11.2011 за № 1318/20056 (зі змінами), Статуту Центру дитячої творчості Старокостянтинівської районної ради, плану роботи Центру дитячої творчості на 2017 рік.

      Навчальна робота  Центру дитячої творчості у 2017 році  була направлена  на реалізацію основних положень освітньої політики  та реалізацію  науково-методичної проблеми закладу «Формування життєвої компетентності особистості гуртківців в умовах діяльності ПНЗ», головною метою якого  було створення сприятливих умов для повноцінного й різнобічного розвитку дітей, становлення творчої особистості, здатної до продуктивної праці    

      Одним із пріоритетних напрямків  роботи визначено створення комфортного навально-виховного середовища в гуртках , де враховуються інтереси і запити всіх учасників навчально-виховного процесу та забезпечуються оптимальні умови навчання  і виховання  учнівської молоді в ЦДТ.  Головним напрямком діяльності педагогічного колективу було  забезпечення розвитку й самореалізації кожного вихованця закладу.  Пріоритетними формами  організації навчання в гуртках були такі форми роботи, які сприяли  самостійній, дослідницькій, творчій діяльності гуртківців, підготовки їх до активної діяльності.

       У 2017 році гуртки Центру дитячої творчості працювали  на базі 24 закладів загальної середньої освіти району у першому півріччі та на базі 17 закладів загальної середньої освіти у другому півріччі 2017 року. Такі навчальні заклади як Великочернятинська, Григорівська, Воронковецька, Сахновецька ЗОШ І-ІІІст,  Стецьківський, Пашковецький НВК, Староостропільське НВО  забезпечені гуртками з  3 і більше  напрямків позашкільної освіти як і першому так і другому півріччях. Перестали працювати гуртки у таких закладах як Лажівська ЗОШ ІІ-ІІІст, М.Чернятинська ЗОШ І-ІІст, Самчиківська, Бутовецька  ЗОШ І-ІІІст., Пеньківский, Губчанський НВК.  На базі Немиринецьеої ЗОШ І-ІІІст. почав працювати літературно-краєзнавчий гурток, відновив роботу гурток конструювання повітряних зміїв на базі Старостропільского НВО, збільшилась кількість груп театральних гуртків та груп лялькового театру.  За адаптованими програмами педагогів ЦДТ «Народна творчість», «Образотворче мистецтво», «Фотомистецтво»,, «Кіно-відеолюбителі», «Духовий оркестр» продовжують працювати  навчальні групи закладу у Пашковецькому НВК(кер.Панчук Т.А. та Волошин О.М.), В.Чернятинській ЗОШ І-ІІІст.( кер. Волошин О.М. та Кірсов П.А.), Поповецькому НВК(кер. Остапчук  О.Р.) та Воронковецькій ЗОШ І-ІІІст.(кер Фоміна Т.О.),  в Староостропільському НВО(кер Береза А.В.). За адаптованою програмою працівників ЦДТ «Літературна творчість»  працює  Навроцька Л.М. у Воронковецькій ЗОШ І-ІІІст. та Вітюк А.В у Староостропільському НВО. 

          З  метою підвищення іміджу позашкільного навчального  закладу у районі та області, охоплення дітей та підлітків якісними послугами позашкільної освіти, організації змістовного дозвілля неповнолітніх та попередження злочинності серед дітей та підлітків  у ЦДТ  гурткову роботу сплановано згідно навчального плану, яким було передбачено 342 годин тижневого навантаження у першому півріччі та 252 год. у другому півріччі 2017 року.  Навчально-виховний процес здійснювався диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей  учнів з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров`я,  з використанням різних організаційних форм роботи – групової та індивідуальної.  Серед нетрадиційних форм проведення занять переважають заняття у формі конференцій, вікторин, концертів, змагань, екскурсій, які стимулюють різноманітні форми творчої співпраці гуртківців з педагогом.  Форми роботи з гуртківцями  підбирають педагоги, враховуючи вік та напрямок роботи гуртка . Гурткова робота проводилась згідно навчального плану ЦДТ,  затвердженого  відділом освіти , молоді та спорту райдержадміністрації  на основі типових программ, рекомендованих  Міністерством освіти і науки за трьома рівнями – початковий, основний та вищий. 
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	Навчальні рівні

 групи
	Кількість груп
	Кількість вихованців

	
	І півріччя


	ІІ півріччя
	І півріччя
	ІІ півріччя

	Початковий 
	38
	14
	602 (22 %)
	215 (8 %)

	Основний  
	29
	32
	450 (16 %)
	512 (20 %)

	Вищий 
	15
	13
	 219(8%)
	 196 (7 %)


Порівняльна діаграма показала, що  у новому навчальному році виросла кількість груп дітей, що займаються за програмою основного рівня та зменшилась кількість груп початкового рівня. 
[image: image2.emf]0% 50% 100%

напрямів

гуртків

груп

вихованців

2016-2017 н.р.

2017-2018 н.р.

     Протягом 2017 року гуртки  ЦДТ працювали за 7 напрямами позашкільної освіти з такою кількістю груп, гуртків та вихованців:

	Навчальний рік
	Кількість напрямів роботи гуртків
	Кількість 
груп /гуртків
	Кількість 

вихованців

	2016/2017
	7
	82/38
	1271

	2017/2018
	7
	59/33
	923


Аналіз стану навчальної роботи за напрямами показав:
	Напрями позашкільної освіти
	Кількість груп
	Кількість вихованців
	% охоплення

	
	І півріччя
	ІІ півріччя
	І півріччя
	ІІ півріччя
	І півріччя
	ІІ півріччя

	Художньо-естетичний
	41
	31
	683
	514
	25
	19

	Туристсько-краєзнавчий
	4
	3
	61
	48
	3
	2

	Еколого-натуралістичний
	2
	2
	25
	26
	1
	1

	Гуманітарний
	5
	4
	93
	61
	3
	2

	Науково-технічний
	10
	10
	157
	144
	7
	5

	Військово-патріотичний
	3
	2
	50
	31
	2
	1

	Науково-дослідницький
	8
	7
	108
	99
	5
	5
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Відсоток охоплення  позашкільною освітою учнів навчальних закладів району на базі Центру дитячої творчості  у 1 півріччі становив 46%, 
у 2 півріччі – 35%
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  У 2017 році у закладі навчалися діти пільгових категорій, а саме:
	№
	Соціальна категорія
	І півріччя
	ІІ півріччя

	1
	Діти, які позбавлені батьківського піклування
	0
	0

	2
	Діти - сироти
	6
	6

	3
	Діти-напівсироти 
	49
	18

	4
	Діти з неповних сімей
	45
	48

	5
	Діти одиноких матерів
	15
	10

	6
	Діти, сім'ї яких постраждали від аварії на ЧАЕС
	4
	3

	7
	Діти загиблих під час виконання  службових обов’язків
	0
	0

	8
	Багатодітні родини
	27
	144

	9
	Діти з обмеженими можливостями
	7
	3

	10
	Діти вимушених переселенців
	4
	0

	11
	Діти, батьки яких є учасниками АТО
	1
	29

	12
	Родини, які опинилися у складних життєвих обставинах (отримують матеріальну допомогу)
	10
	39


Порівнявши відвідування дітьми пільгових категорій гуртків навчального закладу протягом 2017 року,   можна зробити висновок, що керівниками гуртків здійснюється відповідна робота щодо залучення їх до здобуття позашкільної освіти. Дану роботу потрібно продовжувати з метою підтримки обдарованої молоді з числа дітей соціально вразливих категорій .
      З метою виявлення рівня засвоєння програм основного рівня навчання  у 2017 році проведено тестування  випускників-вихованців гуртків: велотуризму(4 вихованця, керівник Кожевніков А.В.), оркестру народних інструментів(7 вихованців, керівник Нижник О.О.), театральному гуртку(5 вихованців,керівник Площинська Л.Д.), вокальному гуртку(1 вихованка, керівник Якуба Т.В.).  За результатами тестування, на урочистій лінійці, присвяченій закінченню навчального року, в Великочернятинській, Сахновецькій  ЗОШ І-ІІІст., Великомацевицькому, Стецьківському НВК 17 вихованцям гуртків ЦДТ були урочисто вручені свідоцтва про позашкільну освіту. 
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Колективом створено належні умови для адаптації вихованців у закладі позашкільної освіти. Педагоги  спрямовують  виховний процес на досягнення високих морально-духовних цінностей у вихованців, створюють умови для досягнення життєвого успіху особистості, розвитку  індивідуальних здібностей. Керівники гуртків працюють індивідуально з обдарованими та здібними дітьми, систематично та послідовно проводять роботу щодо підготовки вихованців до творчих конкурсів  різного рівня, участі у конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт Малої академії наук. Аналіз участі вихованців ЦДТ у конкурсах та змаганнях різних рівнів показав такі результати:

	
	Районні масові заходи
	Обласні масові

 заходи
	Всеукраїнські масові заходи
	Міжнародні масові заходи

	Кількість  заходів протягом

 2017 року

	14
	18
	5
	0


 З метою аналізу роботи по виявленню та підтримці обдарованих і талановитих дітей методистом Залевською К.І ведеться банк даних.  Вихованцям, які під час навчально-виховного процесу проявили особливі здібності, приділялась належна увага, вони залучались до різних етапів конкурсів і змагань від районного до Всеукраїнського рівня. Поряд з цим підтримувались обдаровані вихованці, що вже  мали певні перемоги на конкурсах. Відмічені та нагороджені цінними подарунками на районному святі для обдарованих дітей були. Рівень педагогічної діяльності керівника гуртка визначається результативністю участі вихованців  у конкурсах, фестивалях, турнірах, змаганнях тощо.
Результативність  участі вихованців гуртків у масових заходах різного рівня подано у таблиці:
	№ з/п
	П.І. учасника
	Назва роботи, номінація
	П.І.Б. керівника гуртка
	Результативність
	Підстава 

	
	
	
	
	обласний рівень
	Всеукраїнський рівень
	Міжнародний рівень
	

	Всеукраїнський  конкурс  юних літераторів


	
	Пужанська Марія 
	Проза
	Леськова Т.І., керівник гуртка МАН(українська мова)
	ІІІ
	
	 
	Наказ департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 28.04.2017р. № 221

	Обласна заочна виставка-конкурс декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край»

	
	Кубич Олександра

Книжук Роксолана

Романюк Анна, Боровик Катерина

Свиридецька Юлія, Якобчук Наталія

Карданець Юлія, Сологуб Юлія

Шпак Римма, Чижова Ірина
	В’язання гачком

М’яка іграшка

Вироби з шкіри

Вироби з соломки

Інші техніки

Цвяховий нитяк
	Кубич Н.О., керівник гуртка іграшки-сувеніри

Суліма Т.В., керівник гуртка іграшки-сувеніри

Гавадзюк А.Й., керівник гуртка вироби з шкіри

Якотюк Н.М., керівник гуртка виробів з соломки

Фоміна Т.О., керівник гуртка народна творчість

Гавадзюк А.Й., керівник гуртка вироби з шкіри

	І

І

ІІІ

І

І

І
	
	
	Наказ Хмельницького обласного центру науково-технічної творчості учнівської молоді від 17.05.2017 року №87

	Всеукраїнська заочна виставка-конкурс декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край»



	
	Книжук Роксолана

Свиридецька Юлія, Якобчук Наталія


	М’яка іграшка

Вироби з соломки


	Суліма Т.В., керівник гуртка іграшки-сувеніри

Якотюк Н.М., керівник гуртка виробів з соломки
	
	І

ІІІ
	
	

	Обласний фестиваль театральних колективів «Маски Мельпомени»



	
	Театральний колектив «Маленька перерва» 
	
	Шпітько С.М., керівник театрального гуртка
	ІІІ
	
	
	

	Чемпіонат області зі спортивного туризму 



	
	Дзюм Надія 
	Велотуризм
	Кожевніков А.В., кер гуртка велотуризму
	І
	
	
	

	
	Команда велотуризму
	Велотуризм
	Кожевніков А.В., кер гуртка велотуризму
	ІІ
	
	
	

	Всеукраїнський конкурс «Вчимося заповідувати»



	
	Свиридецька Олена
	Екологія
	Клименко Л.М., кер гуртка МАН

	
	ІІІ
	
	

	Обласний заочний конкурс «Природа України очима дітей Хмельниччини»

	
	Верхола Аліна

Бугайчук Діана
	Вікова категорія 14-18 років

Вікова категорія 14-18 років
	Волошин О.М., керівник фотогуртка
	1
2
	
	
	Наказ Департаменту екології та природних ресурсів Хмельницької облдержадміністрації від 29.05.2017 року №64-н 


	Всеукраїнська дитячо-юнацька спортина гра «Сокіл»(«Джура»)
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      Переможців та призерів обласних конкурсів підготували Леськова Т.І., Гавадзюк А.Й., Якотюк Н.М., Кубичя Н.М., Суліма Т.В.,  Фоміна Т.О., Шпітько С.М., Кожевніков А.В., Клименко Л.М., Волошин О.М., Главацька О.Л., Павлюк Г.І., Прокопюк О.М.. Дух Є.Р. Переможців та призерів Всеукраїнських конкурсів підготували Суліма Т.В., Якотюк Н.М. та Клименко Л.М.
     За підсумками роботи та з нагоди професійного свята премією був відзначений кер гуртка Кожевніков А.В. із занесенням фотографії на дошку пошани районного відділу освіти.  
      Центром дитячої творчості  протягом 2017 року проводилась координаційно-організаційна робота з органами дитячого самоврядування навчальних закладів району. Учнівське самоврядування ЗНЗ району працювало над реалізацією Всеукраїнських та обласних проектів: «Зробимо Україну чистою», «За межею байдужості», «Схід-Захід-разом», «День здоров’я – щодня», Зроби крок назустріч», а також районних проектів «Екологічними стежками», «З Україною в серці». Продовжується робота  учнівського активу над Всеукраїнським проектом «Книга пам’яті та звитяги», оскільки  на Сході України ідуть військові дії і наші співвітчизники захищають територіальну незалежність нашої держави. Започатковано районний проект «Гордість Старокостянтинівської землі».

     Протягом 2017 року відбулося чотири засідання Ради старшокласників, на яких обговорювались питання участі у Всеукраїнських і обласних проектах та масових заходах різних рівнів, дві інструктивно-методичні наради з питань методичного забезпечення діяльності органів дитячого самоврядування. Лідери навчальних закладів та педагоги-організатори  на сайт обласної ради старшокласників у 2017 році дали 16 заміток, а на сайт  ЦДТ -  96  матеріалів  з життя  учнівського самоврядування у навчальних закладах. Результати своєї  роботи  учнівське самоврядування навчальних закладів району  висвітлювало на сайтах  районної Ради старшокласників, Центру дитячої творчості  Старокостянтинівської районної ради, відділу освіти, молоді та спорту Старокостянтинівської райдержадміністрації та районної ради.

Першого жовтня,  в переддень Всесвітнього Дня  людей похилого віку,  відбувся ХІV зліт волонтерських загонів на базі Центру дитячої творчості. Після запланованого заходу представники волонтерських загонів завітали з подарунками   у Самчиківський будинок-інтернат,щоб привітати стареньких зі святом. Юні волонтери  в рамках проекту «Не будь байдужим»  провели акцію і зібрали кошти, щоб  привітати людей  похилого віку До Дня святого Миколая. 42 мешканці   будинку-інтернату отримали  подарунки від щиросердних дітей району .   
   Протягом  2017 року велася  необхідна документація з питань охорони праці працівників та вихованців.  Працівники ЦДТ подали медичні книжки  з допуском на роботу. Проводилися інструктажі з охорони праці з працівниками та вихованцями під час навчально-виховного процесу.  Протягом 2017 року  у ЦДТ не зареєстровано  випадків травматизму серед вихованців під час навчально-виховного процесу. Побутових травм серед педагогів теж не було.           
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 Протягом 2017 року навчально – виховну роботу у закладі  здійснювали 52 педагогічних працівників у першому півріччі 2017 року та 47– у другому., в т.ч. директор, методисти, сумісники.  Освітній рівень педагогів є високим. Більшість педагогів з вищою освітою.  Зокрема, вищу освіту мали   38   педагогів,  незакінчену вищу –  5  педагогів,  середньо-спеціальну – 9  педагогів(І семестр року) та вищу освіту мають   40   педагогів,   середньо-спеціальну – 7  педагогів(ІІ семестр року).
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 Укомплектованість установи педагогічними кадрами у 2017 році слід відмітити як задовільну. Із загальної кількості педпрацівників у першому півріччі (52 чол.) у закладі працювало 43 сумісники та 9 основних працівників та  з 47 педагогів у другому півріччі – 36 сумісників та 9 основних працівників. Більша частина сумісників прийнята до кінця навчального року, але 8 сумісників працюють на постійній основі.
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      Методична служба  навчального закладу функціонує відповідно  до вимог чинного  законодавства про освіту, має  матеріальну базу, яка 
складається з періодичних видань журналу «Позакласний час», методичних розробок та матеріалів з питань організації навчально-виховного процесу у закладі. Оформлені постійно діючі стенди «Матеріали до атестації», «На допомогу керівнику гуртка», «Кращі керівники гуртків ЦДТ», «Районна Рада старшокласників». У методичному кабінеті у наявності навчальні програми за всіма напрямами роботи гуртків, які функціонують у навчальному закладі. Складені у друкованому та електронному вигляді каталог навчальних програм для гуртків позашкільних навчальних закладів, заклад підключений до інтернет мережі.. Робота з кадрами протягом 2017 року була спрямована на підвищення професійної кваліфікації і загальної культури педагогічних кадрів, здійснювалась на основі вивчення  складу педагогів, результативності навчально-виховного процесу. Вона  координувалась за нормативними документами МОН та департаменту  освіти і науки, ХОІППО,  річним планом  роботи закладу, проводилась  у формі індивідуальної роботи(наставництво, індивідуальні консультації, самоосвітня робота над реалізацією науково-методичної проблеми, звіти педагогів) та групової роботи(методичне об’єднання керівників гуртків, семінарські заняття, динамічні групи, школа профмайстерності, майстер-класи).      Для керівників гуртків, педагогів-організаторів  проводились  консультації з організації навчально-виховної роботи з вихованцями різних вікових категорій та організації роботи  учнівського самоврядування.

        У 2017  році педагогічний колектив продовжив роботу над науково-методичною проблемою «Шляхи реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді  засобами позашкільного навчально-виховного процесу».   
         Над реалізацією науково-методичної проблеми закладу працювали такі методичні форми: педагогічна рада, методичне об’єднання керівників гуртків, семінари-практикуми, динамічні групи.  На педраді працівників закладу розглядались питання виконання заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, проведення  звітних занять у гуртках,  заслуховувались творчі звіти педагогів,  аналізувалась та планувалась робота закладу на навчальний рік. На засіданнях методичного об’єднання керівників гуртків розглядалися  питання виховання творчої активності, художнього мислення та здібностей засобами технічної творчості, декоративно-прикладного та образотворчого мистецтва; організації громадсько-патріотичного виховання засобами екології, туризму та краєзнавства та формування  художньо-естетичної культури учнів засобами мистецтва.  Набуттю теоретичних та практичних знань з визначеної проблеми сприяло також проведення  семінарів-практикумів для керівників  гуртків англійської мови з проблеми  використання елементів методики асоціативних символів на гуртковому занятті англійської мови на базі Сахновецької ЗОШ І-ІІІст. у січні 2017р.    та, спільно з методичним кабінетом відділу освіти,  районного семінару для керівників гуртків «Джура» закладів загальної середньої освіти по організації  національно-патріотичного виховання школярів засобами організації гри  «Джура»,  що був  проведений  на базі Центру дитячої творчості у квітні 2017р.  У процесі роботи над розв’язком методичної проблеми проведено майстер-класи для керівників гуртків гуманітарного та туристсько-краєзнавчого напрямків, круглий стіл по організації громадянсько-патріотичного виховання засобами туризму і краєзнавства,  7 відкритих заняття(кер. Сапчук Н.В., Лінійчук В.В., Кожевніков А.В., Кубич Н.О., Шпітько С.М., Кірсов П.А., Волошин О.М.), працювала творча група з питання «Програмно-методичний супровід діяльності об’єднань військово-патріотичного напряму» якою проаналізовано результати апробації адаптованої програми гуртка «Джура» та  вивчено і рекомендовано до застосування нову програму дитячого обєднання військово-патріотичної тематики.
        На протязі 2017 року проводились інструктивно-методичні наради з  керівниками гуртків ЦДТ  та педагогами-організаторами навчальних закладів району по питаннях діяльності Ради старшокласників. Методистами Нагорною А.Л., Лінійчук В.В. та  Залевською К.І у І півріччі проведено 2 наради з керівниками гуртків художньо-естетичного,  туристсько-краєзнавчого та військово-патріотичного напрямів, а також педагогами-організаторами  закладів загальної середньої освіти. На нарадах розглянуто питання  підведення підсумків роботи гуртків за навчальний рік та  участі вихованців у масових заходах різних рівнів. На нараді педагогів-організаторів розглянуто питання підготовки до звітно-виборних зборів. У ІІ півріччі методистом Нагорною А.Л. проведено нараду з педагогами  туристичного напряму роботи по організації свята туризму та керівниками гуртків МАН по участі у конкурсі-захисті учнівських науково-дослідницьких робіт. Методистом Оначенко Ю.Ю. проведено засідання динамічної групи керівників гуртків гуманітарного напряму по питанню видання підсумкових добірок дитячих робіт.
      У 2017  році над питаннями  «Формування художньо-естетичної культури учнів засобами вокального мистецтва» та  «Туризм та краєзнавство, як засоби формування компетентності»  працювали дві динамічні групи  керівників гуртків: художньо-естетичного напряму та  військово-патріотичного, туристко-краєзнавчого напряму. Результатом роботи даних груп є вироблення методичних рекомендацій для керівників вокальних гуртків та керівників гуртків туристсько-краєзнавчого напряму. 

       Слухачами Школи профмайстерності  у 2017 році були  у першому півріччі 15 педагогів, у другому – 10 педагогів. Для них  проведено по чотири засідання протягом  року.  Робота була направлена на підвищення рівня педмайстерності молодих керівників гуртків, їх компетентності та застосування досвіду кращих керівників гуртків. В ході засідань проводилися, як лекційно-теоретичні форми роботи, так і практичні по  веденню гурткової документації, проведення гурткового заняття, самоаналізу заняття та виховного заходу. В  межах  роботи Школи профмайстерності  відбулись три «круглі столи» для керівників гуртків, що працюють перший та другий роки на теми організації дозвілля, проведення відкритих занять та індивідуальної роботи
     Протягом  2017 року було вивчено  досвід роботи керівника гуртка - методиста  театральної  студії Шпітько С.М. Вивчений досвід оформлено та рекомендовано до користування
      З метою контролю за роботою гуртків, проведенням масових заходів та наданням методичної допомоги  директором та методистами  відвідано    заняття у таких керівників гуртків  Кожевнікова А.В., Кубич Н.О., Шпітька С.М., Кірсова П.А., Волошина О.М.),Моргун О.Ю, Яцюк О.П., Навроцької Л.М., Фоміної Т.О., Кирилюка М.І., Вітюк А.В. 

    Організація та проведення атестації педагогічних працівників в закладі як система заходів була спрямована на всебічне комплексне оцінювання педагогічної діяльності, за якою визначалась відповідність кожного педагогічного працівника займаній посаді, відповідність встановленого тарифного розряду. Основними завданнями з питань атестації педагогічних працівників на поточний навчальний рік були визначені наступні: стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, зростанню їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності навчально-виховного процесу. У  2017 році, відповідно до Перспективного плану атестації та курсової передпідготовки, черговій атестації підлягало 7 педагогів: Сапчук Н.В., Лінійчук В.В., Кубич Н.О., Кірсов П.А., Кожевніков А.В., Шпітько С.М., Волошин О.М. Всі педагоги проатестовані на відповідність займаній посаді.  Сапчук Н.В., Лінійчук В.В., Кубич Н.О., Кожевніков А.В., Волошин О.М.  проатестовані на присвоєння 10 тарифного розряду оплати праці.  Керівнику гуртка Шпітько С.М. підтверджено 10 тарифний розряд оплати праці та звання керівника гуртка-методиста, Кірсову П.А. підтверджено 8 тарифний розряд оплати праці.  Адміністрацією закладу у другому півріччі 2017  року опрацьовано матеріали  з проведення атестації педагогів закладу у 2018 році, оголошено попередній список педагогічних працівників, які відповідно до перспективного плану, мають атестуватися та пройти курси підвищення кваліфікації  у 2017-2018 навчальному році, проведено ознайомлення педагогів з   Типовим положення про атестацію педпрацівників України.   У жовтні 2017 року подано  районній атестаційній комісії  списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації. Видано наказ по закладу № 52-з від 28.09.2017р. « Про атестацію педпрацівників у 2017-2018 навчальному році», складено та затверджено графік відкритих занять та виховних заходів. У жовтні з педагогами, які атестуються, проведені індивідуальні консультації щодо оформлення матеріалів з досвіду роботи.   

      В 2017 році курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників на базі Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти пройшли керівники гуртків: Площинська Л.Д. та Бабак В.Д., а також Лінійчук В.В. як методист. На протязі 2017  року педагогами закладу було відвідано 11 обласних семінарів та 1 вебінар. З метою обміну кращим педагогічним досвідом в обласних семінарах взяли участь  директор ЦДТ Сапчук Н.В, методисти Нагорна А.Л., Лінійчук В.В., Оначенко Ю.Ю., керівники гуртків Фоміна Т.В., Кукурудза О.В., Голюк О.В, Кирилюк М.І.     
     Робота ЦДТ  висвітлювалась у районній газеті “Життя Старокостянтинівщини»   заступником директора Лінійчук В.В., методистом Нагорною А.Л. Не подано у газету жодної статті від керівників гуртків ЦДТ.  Про  діяльності учнівських органів самоврядування 15 статей надруковано у газеті протягом звітного періоду.  У Центрі дитячої творчості   постійно оновлюється власний веб-сайт , де розміщуються нормативно-правові документи, звіти про проведені організаційно-масові заходи, оголошення, новини, фотогалерея , відео та ін. Серед керівників гуртків закладу про свою роботу на сайті прозвітували 23 керівника гуртка у І півріччі та 12 керівників гуртків у ІІ півріччі.   Про діяльність учнівського самоврядування на сайт ЦДТ протягом звітного періоду виставлено шістнадцять статей. 
       Проте, є ряд невирішених проблем системі навчально-виховної та методичної роботи.  Педагоги ЦДТ у 2017 році не прийняли участі у Всеукраїнському конкурсі педагогічної майстерності «Джерело творчості» та віртуальній обласній виставці педагогічних ідей. До недоліків методичної роботи у навчальному закладі слід також віднести   необхідність впровадження у навчально-виховний процес інноваційних форм та методів роботи; ознайомлення з кращим досвідом  колег під час проведення відкритих занять, майстер-класів; підвищення свого професійного рівня щодо ІКТ-компетентності; участі у методичних конкурсах, підготовці виступів та доповідей  до засідань педагогічної ради, методичного об’єднання; висвітленню власної роботи у засобах масової інформації.
         Пріоритетні напрямки розвитку навчального закладу,  
організація та вдосконалення навчально-виховного процесу  у 2018 році:
1. Забезпечити:
· виконання державних законів та нормативних документів про освіту;
·  реалізацію навчального плану і навчальних програм зі всіх напрямів гурткової  роботи позашкільного навчального закладу;
· збереження мережі гуртків позашкільного навчального закладу;
· урізноманітнення напрямів гурткової роботи з урахуванням інтересів дітей;
· поповнення та поновлення матеріальної бази закладу сучасним обладнанням, сценічними костюмами, методичною та фаховою літературою;
· сприяння розвитку самоосвіти педагога в системі формування його професійної компетентності: відвідування районних,  обласних семінарів, відкритих занять, виставок, конкурсів, фестивалів, майстер-класів;
· впровадження сучасних форм виховання, інноваційних форм та методів роботи;
· оволодіння кожним педагогічним працівником технологією особистісно-орієнтованого підходу при підготовці та проведенні виховних заходів; ІКТ-компетентності у навчально-виховному процесі;
· співпраця педагогічного колективу,  батьків вихованців, громадських організацій, представників влади у створенні здоров’язберігаючого простору, в організації та проведенні районних та міських масових заходів;
· активізація  учнівського самоврядування у навчальних закладах району;
· забезпечення ефективної навчально-виховної роботи в закладі;
· створення належних умов для адаптації вихованця у позашкільному закладі освіти; 
· суворе дотримання вимог Закону України «Про охорону дитинства», обласних, міських програм, які направлені на поліпшення умов виховання, навчання та оздоровлення, соціального та матеріального забезпечення та захисту дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування;
· активізація індивідуальної роботи з обдарованими та здібними дітьми, систематичної та послідовної роботи щодо підготовки вихованців до творчих конкурсів, турнірів різного рівня, міських довгострокових програмах;
· зміцнення матеріально-технічної бази навчального закладу при залученні підприємств, організацій, громадськості, спонсорів, батьків.
2. Продовжити роботу закладу над проблемою «Формування життєвої компетентності особистості гуртківців в умовах діяльності ПНЗ» у напрямку : «Формування особистості гуртківців та розвиток їх творчого потенціалу на основі принципів особистісно-орієнтованого навчання і виховання»

        3.  Здійснювати роботу із збереження контингенту гуртків та залучення дітей з малозабезпечених сімей та неблагополучних сімей, дітей схильних до правопорушень  до занять в гуртках і творчих об’єднаннях  з метою  формування всебічно розвиненої особистості, задоволення   потреб учнівської молоді у творчій реалізації, професійному  самовизначенні  засобами позашкільної роботи

       4. Поповнювати банк  програмно-методичного забезпечення позашкільного закладу з різних профілів і напрямків роботи гуртків та банк обдарованих дітей ; 

 5. Впроваджувати сучасні інноваційні особисто-зорієнтовані технології у навчально-виховний процес ЦДТ та здійснювати їх науково-методичне забезпечення; 

       6. Організувати ефективний методичний супровід діяльності гуртків  для підвищення професійного рівня керівників гуртків.
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